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MENSAGEM DA DIRETORIA

A Coastal sempre pautou e atuou de acordo com um padrdo de comportamento ético e de
respeito, em todas as suas relagoes.

Agora, a Coastal expressa seu compromisso com a publicacdo e divulgacdo deste Cddigo de
Conduta Etica, para que possa ndo s6 marcar sua op¢do a um padréo ético em todas as suas relaces, como
também para orientar 0 modo de agir de nos, seus colaboradores, em especial em face da Administracdo
Publica, perante todos os clientes publicos e privados e também diante dos nossos fornecedores e colegas de
trabalho.

Cordialmente,

Assinado de forma
digital por COASTAL

% o CONSTRUCOES
LTDA:29116610000137
Dados: 2022.04.26
16:55:08 -03'00'

Frederico T. Barbosa



C

COASTAL

1. A QUEM SE DESTINA ESSE CODIGO

Este Codigo destina-se a todos os envolvidos na consecucdo do objeto social da Coastal,
independente do cargo ocupado.

Ao longo deste Codigo, fala-se em colaboradores, que devem ser entendidos como todo o
prestador de servico, de qualquer natureza, a Coastal. Assim, engloba-se na no¢éo de colaborador as pessoas
fisicas e juridicas que prestem servicos, independente da relacdo juridica com a Coastal, diretoria, cargos de

alta gestdo, até os cargos iniciais, como estagiarios e jovens aprendizes.
2. MISSAO, VISAO E VALORES DA COASTAL
2.1Misséo

Levar saude através de saneamento basico para toda a populacdo brasileira com qualidade e

exceléncia.
2.2Visao

Ser uma empresa de referéncia no setor de implantacdo de sistemas de agua e esgotamento

sanitario através de solucdes inovadoras.
2.3Valores
Transparéncia nas acgdes, respeito e valorizacdo do ser humano, sempre fazer o bem.
REGRAS DE CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO
3.Integridade da relacéo dos colaboradores com a Coastal
Sé&o condutas que devem ser praticadas pelos colaboradores:
3.1 Atuar de forma integra, honesta e ética em relacdo a outros colaboradores, terceiros,

fornecedores, prestadores de servicos, 6rgaos publicos;

3.2 Né&o obter vantagem pessoal ou proveito, em detrimento dos interesses da Coastal;
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3.3 Respeitar e cumprir todos 0s procedimentos internos, normas de conduta, a legislacdo e os
dispositivos deste Codigo de Conduta Etica;

3.4 Proteger a imagem da Coastal;

3.5 Zelar pelo patrimonio da Coastal, ndo desperdicando materiais, suprimentos; ndo fazer mau
uso dos bens imoveis, moveis, materiais e imateriais;

3.6 Manter sigilo de informages e dados dos clientes;

3.7 Ter cuidado com situacdes que envolva o conflito de interesse;

3.8 Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;

3.9 Né&o executar seus trabalhos sob efeito de &lcool ou substancias ilicitas;

3.10 Usar adequadamente os equipamentos necessarios - Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs);

3.11 Comunicar imediatamente a geréncia competente ou ao compliance todo ato contrario a

esses interesses, bem como toda a conduta ilicita que for testemunhada;

4 A Coastal e a integridade de seus diretores

Sa0 normas:

4.1. E vedada a celebracdo de ajustes e contratos em desconformidade com a legislacio
aplicavel;

4.2. Os diretores e seus prepostos devem atuar nos estritos termos legais, devendo ser
intolerantes em relacdo a condutas ou propostas antiéticas ou que violem a legislacao;

4.3. Deve a alta gestdo ter compromisso com a promocao da ética e integridade na empresa;

4.4. E proibido que o gestor, gerente, ou qualquer colaborador que tenha uma posicio
hierarquica em relacdo a outro, utilize de seu cargo solicitando ou constrangendo, mesmo que de forma
implicita e silenciosa, relacionamento, comportamentos ou insinuagdes de carater sexual, pedidos de favores
sexuais, atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual ou exibicdo de objetos ou imagens com conotagdo
sexual;

4.5. O gestor ou diretor deve ser intolerante com a pratica de trabalho escravo ou anélogo, bem

como com préticas que violem o meio ambiente equilibrado e a legislagdo ambiental.

5 A protecdo da diversidade e a inclusdo
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Tem-se as seguintes normas de conduta:

5.1 Sao vedadas manifestacfes preconceituosas, de qualquer natureza, a exemplo de questdes de
género, raca, politica, religiosa, aparéncia fisica, etaria;

5.2 E vedada também a pratica de conduta que decorra em constrangimento ilegal a outro
colaborador;

5.3 A Coastral ndo tolera o assédio moral ou sexual, inclusive condutas que atentem a a

dignidade ou a integridade, fisica ou psiquica.

6. O compromisso da Coastal e seus colaboradores com a politica anticorrupgao

A Coastal tem 0 compromisso com a sociedade, colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, clientes, e
Administracdo Publica, no sentido de conduzir as suas atividades de maneira integra e ética. Assim, foi

adotada uma Politica Anticorrupcédo, reforcando-se o cumprimento deste Cddigo e de toda a legislacdo

aplicavel contra suborno e corrupc¢ao, em especial a Lei n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”) e seu decreto

n° 8.420/2015.

Devem ser respeitadas as seguintes regras:

6.1. Os colaboradores da Coastal estdo, enfaticamente, proibidos de praticarem qualquer conduta
que conduza ao envolvimento da Coastal em alguma atividade relacionada a pratica de corrupgao, suborno,
propina, entre outros atos ilicitos;

6.2. E vedado o oferecimento, promessa, fornecimento, aceitacdo ou autorizacdo de qualquer
pessoa, no sentido de fornecer ou aceitar dinheiro ou coisa de valor a autoridade publica ou a qualquer
pessoa fisica ou juridica com o objetivo de obter vantagem indevida, mesmo que seja um mero
favorecimento;

6.3. O colaborador é obrigado a denunciar no Canal de Etica sobre a ocorréncia do ilicito ora
tratado, caso assim testemunhado. A sua omissao gera severa responsabilidade disciplinar;

6.4. Caso o fornecedor ou prestador de servi¢os da Coastal se envolva em atos ou condutas que
se amoldem aqueles contidos na Politica Anticorrupgdo adotada, ou nas regras dispostas neste dispositivo, a

Coastal podera rescindir o correspondente contrato, ou relacdo juridica;
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7. Combate ao conflito de interesse:

7.1. E vedado que interesses pessoais e que causem notorio prejuizo exercam influéncia direta ou
indireta sobre os negdcios da Coastal;

7.2. Nenhum colaborador pode se beneficiar de informagdes confidenciais, estratégicas ou de
oportunidades comerciais, disponiveis em virtude de seus cargos na Coastal e, consequentemente, ndo

podem usar essas informac6es de modo a prejudicar a Coastal;
8. A Coastal e o RH

8.1. Toda a contratacdo de colaboradores deve se pautar pelo marco de gestdo profissionalizada e
eficiente, mediante a analise e vinculacao da qualificacdo profissional relacionada a vaga de trabalho;

8.2. O RH dispde de muita informacdo e dados dos colaboradores. Portanto, somente podera
fornecé-los, quando necessario, e em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados, devendo a
respectiva solicitacdo ser formalizada;

8.3. O RH deve se reportar ao compliance da Coastal caso tenha divida se determinada
ocorréncia funcional ou contratacdo subsume-se ou ndo aos casos de conflito de interesse, bem como sobre a

ocorréncia de potencial conduta antiética.
9. Politica de brindes, presentes e hospitalidades
Sa0 normas, nesse sentido:

9.1 E vedado dar ou receber brindes, presentes, entretenimentos ou quaisquer outros
beneficios, com o objetivo de influenciar ou favorecer, de maneira inadequada, 0s colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros de negécios.

9.2 Brindes se caracterizam como itens promocionais de pequeno valor, num importe
méaximo de R$ 100,00, como calendarios, agendas, canetas, pastas, camisetas, bonés, com a logomarca da
empresa fornecedora ou representante, sendo que o colaborador somente podera recebe-los, uma vez
comunicado a area competente e desde que por ela aprovado, excetuando-se dessa regra e critério as acdes e

programas promocionais especificos;
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9.3 Os presentes, mesmo que em forma de favor ou dinheiro, devem ser recusados pelos
colaboradores, sendo que sua oferta deva ser imediatamente comunicada & &rea de compliance, para
conhecimento e tomada de medidas cabiveis;

94 E vedada a comercializacdo dos brindes, mesmo que sejam sorteados;

9.5 E expressamente proibida a oferta ou promessa de presentes ou hospitalidades, de
qualquer natureza, a agentes, servidores ou autoridades publicas, sob pena de punicdo exemplar. Apenas
brindes, que se caracterizam como itens promocionais de pequeno valor, como calendarios, agendas,
canetas, pastas, camisetas, bonés, com a logomarca da Coastal, no importe maximo e aproximado de R$

100,00, podem ser-lhes ofertados.
10 Viagens a trabalho

10.1. Os gastos com viagens a trabalho devem ser amparados pela necessidade dos negécios da
Coastal, devendo ser respaldados por recibos, documentos fiscais ou declaragdes das correspondentes

despesas, bem como pelo relatério discriminando cada despesa;

COASTAL E SEUS COLABORADORES E O RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

11. Relacionamento com os fornecedores, prestadores de servigos e 0s parceiros comerciais

Devem ser respeitadas as seguintes regras:

11.1. Os responsaveis devem seguir o procedimento de contratacdo, buscando a escolha do
melhor prego e mais eficiente técnica dos prestadores de servicos e fornecedores;

11.2. Caso o responsavel pela contratagdo tenha relacdo de amizade, inimizade ou parentesco
com o contratado, deve registrar no procedimento esta situacdo, fundamentando a escolha em sua melhor
técnica e preco;

11.3. Os responsaveis pela contratacdo devem garantir que todos os fornecedores, prestadores de
Servigos e parceiros tenham oportunidades iguais;

11.4 A Coastal e seus colaboradores devem incentivar os fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros, a atuarem com integridade e ética, em especial de acordo com a legislacdo anticorrupgdo. E,
também, que repudiem o trabalho escravo ou em condi¢des andlogas; que preservem o meio ambiente, a

sustentabilidade, e legislacdo ambiental e a dignidade humana.
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11.5. Os fornecedores e prestadores de servicos devem anuir ao Codigo de Conduta Etica

especifico, sendo que sua violagdo, comprovada, enseja a rescisao contratual por justa causa.
RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

12. A Coastal e o poder publico, seus servidores e agentes

O relacionamento da Coastal com o poder publico se da especialmente na participacdo de licitacdes,
celebracdo de contratos publicos, concessdo de licencas e autorizacdes para a consecucao do seu
objeto social. Sempre de forma impessoal, técnica e respeitosa. Para destacar e garantir o
comprometimento da Coastal com a conducdo de seus negocios de forma ética e integra, € que se
propaga a vedagcdo a qualquer negociacdo, oferecimento, promessa, recebimento, aceitacéo,
pagamento, autorizacdo de qualquer natureza, seja de beneficio pecuniario ou ndo, mesmo uma

vantagem tida por singela, ao servidor ou agente publico.

Assim, s80 normas:

12.1. E proibido o oferecimento de qualquer vantagem, pagamento, ajuda, de qualquer natureza,
para favorecimento em licitacBes e contratos, bem como para facilitar ou acelerar a analise ou a obtencdes
de licencas, autorizacGes e permissoes;

12.2. Oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes a agente ou servidor
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter quaisquer vantagens, em beneficio préprio ou
da Coastal;

12.3. Nenhum colaborador devera atuar individualmente no trato com o Poder Publico. Assim,
visitas ou reunides com servidores ou agentes publicos devem ser realizadas com o comparecimento de, no
minimo, 02 (dois) representantes da Coastal, com comunicagdo ao compliance sobre a condugéo e resultado
da reuniéo;

12.4 A Coastal é vedada de qualquer tipo de contribuicdo, pagamento de despesas, doagdo e
desembolso de carater pecuniario ou ndo em favor de agentes ou servidores publicos ou pessoas a eles

relacionadas, bem como para candidatos politicos a cargos publicos, partidos politicos ou para campanhas
eleitorais.



C

COASTAL

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
13. Politica de sustentabilidade e responsabilidade social da Coastal
Portanto, sdo normas:

13.1 Todos os colaboradores da Coastal devem cumprir as leis e normas relacionadas aos
direitos humanos e ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. E vedada qualquer relagio, mesmo que
reflexa, de trabalho desumano, degradante ou anélogo ao escravo, bem como o trabalho infantil;

13.2. E obrigatorio o uso racional dos recursos naturais, a preservacio do meio ambiente;

13.3. E obrigatdria a exigéncia do uso dos Equipamentos de Protecdo (EPP) pelos gerentes e
gestores, bem como esse uso pelos colaboradores.

13.4. A Coastal deve assumir o compromisso de sustentabilidade e responsabilidade social,
relacionado as questdes trabalhistas, ambientais e de integridade;

A PROTECAO DO PATRIMONIO MATERIAL, IMATERIAL E IMAGEM
14. A Coastal e seu patrimonio material e imaterial

14.1. Todos os diretores, gestores e colaboradores devem proteger os ativos da Coastal;

14.2. E proibida a utilizacdo de bens, instalaces, servicos ou outros recursos para fins pessoais,
exceto se houver autorizacdo prévia expressamente concedida pelo superior;

14.3 A rede, os sistemas de internet, intranet, os e-mails pertencem exclusivamente a Coastal.
Nesse sentido, a Coastal pode acessar e monitorar a utilizacdo dos sistemas de informética, inclusive o teor
das mensagens eletronicas, e o conteddo do computador na rede, a qualquer momento, nos termos da
Politica de Seguranca da Informacao adotada pela empresa;

14.4 E vedado o envio de mensagens de cunho discriminatério ou de assédio, correntes,
obscenas, propaganda politica;

14.5 E proibido o uso de programas de entretenimento ou jogos, bem como seu download,
armazenamento e/ou compartilhamento, ou ainda de qualquer material ofensivo nos computadores e
servidores;

14.6. O colaborador deve sempre utilizar senhas individuais para acesso ao sistema e arquivos,

sendo proibido cedé-la a terceiros;
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14.7 O material ou informacédo de contetdo confidencial deve ser tratado com zelo;
14.8 E vedado fazer copias, mesmo que de forma digital ou eletrénica, de documentos que
contenham informagdes da Coastal, incluindo informac6es sobre clientes, fornecedores ou qualquer outro

assunto que se refira as atividades da empresa;
15 Os documentos, livros e registros

15.1 Os registros financeiros e contabeis devem refletir de forma integra e precisa as operacdes
da Coastal e sua escrituracdo deve ser realizada de acordo com a legislacao vigente e os principios contébeis,
sempre amparada pela documentacdo apropriada.

15.2. Sdo vedados lancamentos contabeis inadequados, ambiguos, incompletos ou fraudulentos;
16 A Coastal e a Lei Geral de Protecéo de Dados e Privacidade de Dados Pessoais — LGPD
S&o normas:

16.1. Os colaboradores que, em virtude de suas func¢des, tenham acesso as informacdes pessoais
de outras pessoas, tém obrigacdo de garantir a confidencialidade e utiliza-las apenas para o atendimento da
finalidade de obtencdo do dado, sob pena de responsabilidade.

16.2. A privacidade dos colaboradores e a confidencialidade das informacdes de carater pessoal
devem ser respeitadas. O acesso as informacBes pessoais de colaboradores estd limitado apenas aos
responsaveis com direito funcional para vé-las e, mesmo assim, somente quando isso se fizer necessario a
execucdo do trabalho, os quais tém a responsabilidade de protegé-las.

16.3. Néo serdo tolerados quaisquer vazamentos de informacdes confidenciais sobre a Coastal e
seus colaboradores, , clientes e terceiros. Verificando-se a ocorréncia de vazamento de informacdes, 0
responsavel por esta infracdo, uma vez apurada a grave negligéncia funcional, ficard sujeito a resciséo
contratual por justa causa;

16.4. Em caso de duvida de como proceder, o colaborador deve se reportar ao encarregado de

protecdo de dados;

17. A imagem da Coastal
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17.1. Sempre que identificar uma veiculacdo incorreta de noticias ou informacgdes que afetem a
imagem da Coastal, o colaborador deve informar a ocorréncia, contribuindo para a protecdo da imagem da
empresa;

17.2. E vedado o uso indevido da imagem e a marca da Coastal nas redes sociais, ou em
ambientes externos;

17.3. E vedada a vinculacio da imagem da Coastal a qualquer mensagem que contrarie as

normas deste Codigo.
CANAL DE ETICA DA COASTAL

18. A Coastal e seu Canal de Etica

A Costal disponibiliza a todos os seus colaboradores, gestores, clientes, fornecedores, prestadores de
servicos, Administragdo Publica, um Canal de Etica. Todos aqueles que tomarem conhecimento de qualquer
comportamento que infrinja este Codigo, tém o dever de denunciar ou relatar a situacdo no Canal de Etica.
As dendncias, relatos e reporte de irregularidades podem ser feitos através do e-mail
compliance@coastalconstrucoes.com.br.

No caso de qualquer duvida sobre a incidéncia de alguma conduta as proibicdes deste Cddigo, ou na
hipétese de algum desconforto, constrangimento ou ma impressao sobre a pratica de algum ato ou
ocorréncia de algum fato, ao colaborador é facultado entrar em contato com a area de compliance, buscando

orientagdo sobre como proceder.

S&0 normas:

18.1 E assegurada a confidencialidade e o sigilo das dentncias, bem como o anonimato do
denunciante, caso assim queira, no uso do Canal de Etica.

18.2 E vedada a realizacio de dendncia, de forma andnima ou identificada, com objetivo de
prejudicar, injuriar ou difamar outra pessoa. Denuncias realizadas de ma-fé violam este Codigo e os
envolvidos serdo investigado e estardo sujeitos a medidas disciplinares.

18.3 E vedada a retaliacio contra qualquer pessoa que dé alguma informacéo, denuncie ou
manifeste no Canal de Etica, sobre suposta violagio deste Cédigo de Conduta Etica, sob pena de imposico
de medidas disciplinares.
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18.4. A Coastal dispde de Politica de Tratamento da Dendncia. Nela, hd a reafirmacéo de
tratamento das denuncias, de acordo com um procedimento desenvolvido em garantia com os direitos e
garantias legais e constitucionais.

18.5. As denuncias devem ser reportadas com o maximo de detalhes e elementos, bem como

indicacdo de provas, para que sejam de forma eficiente tratadas.
19. Possiveis medidas disciplinares no caso de descumprimento deste Codigo

19.1. Qualquer parte que violar este Cddigo estara sujeito a medidas disciplinares e até mesmo
punitivas, que poderd incluir seu desligamento da Coastal, por justa causa, e também ajuizamento de acGes
cabiveis, de natureza civis ou penais.

19.2. Prestadores de servicos, que sejam parceiros de negécios da Coastal, fornecedores, também
estardo sujeitos a medidas disciplinares no caso de violagdo deste Codigo de Conduta Etica, a exemplo da
rescisdo contratual.

19.3. Com fundamento na razoabilidade e proporcionalidade, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades, conforme explicitado na Politica de Tratamento da Dendncia: Orientacdo; Adverténcia, verbal e

formal; Resciséo contratual, com ou sem justa causa; Responsabilizagéo judicial de natureza civil ou penal.
DISPOSICOES FINAIS
20. Declarac0es e anuéncias:

Todos os colaboradores da Coastal estdo cientes do disposto neste Codigo.

A permanéncia de quaisquer colaboradores, independente do cargo ocupado, tem como
pressuposto a anuéncia deste “pacto”, que é a adesdo ao Codigo de Conduta Etica e suas normas
impositivas.

A Coastal proporcionara treinamentos periddicos, virtual e/ou presencialmente, a fim de
conscientizar seus gestores, colaboradores e terceiros sobre temas essenciais para a perpetuacdo de uma
empresa ética, integra, e que garanta, efetivamente, a implementacdo de direitos no amplo espectro
garantidos neste Cadigo e nas Politicas adotadas pela Coastal.

Em caso de davidas, o colaborador deve entrar em contato com o Departamento de Compliance
de Integridade através do endereco eletronico: compliance@coastalconstrucoes.com.br.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesdo anexo a este Codigo de Conduta Etica é expressdo do

livre consentimento e da concordancia com o cumprimento dos principios contidos neste documento.

Entendo que este Cddigo revela a ética e a responsabilidade esperadas nas atitudes diarias, refletindo o

compromisso de profissionalismo, integridade e transparéncia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas acdes no trabalho e estou ciente que o nédo
cumprimento podera causar responsabilizacdo disciplinar ou até mesmo demissdo, além das demais medidas

judiciais cabiveis.

Nome:
CPF:
Data:

Assinatura
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